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Baden-Württembergischer 
Industrie- und Handelskammertag 

Im Rahmen der gemeinsamen Qualitätsoffensive in der gastgewerblichen Ausbildung nimmt 

folgender Betrieb am Ausbilderversprechen teil 
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Hotel Ochsen GmbH 

Höfen 

DAS AUSBILDERVERSPRECHEN 

Wir bieten eine qualitativ anspruchsvolle, berufli­
che Ausbildung. Die Beachtung der einschlägigen 
Bestimmungen ist für uns selbstverständlich. 

Jeder Auszubildende bekommt einen Mitarbeiter 
als Paten und persönlichen Ansprechpartner zur 
Seite gestellt. Der Pate garantiert einen guten 
Start in die Ausbildung und stellt eine fachliche 
Begleitung sicher. 

Allen unseren Mitarbeitern ist bewusst, dass sie 
insbesondere unseren Auszubildenden gegen-
über eine Vorbildfunktion haben. 

Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Ausbil-
der garantiert eine Ausbildung auf fachlich und 
menschlich hohem Niveau. 

Die Kommunikation im Betrieb ist geprägt von 
Offenheit, Fairness, Anerkennung und gegensei-
tigern Respekt. 
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Wir informieren über Jugendarbeitsschutzge­
setz, Ausbildungsrahmenplan und Ausbildungs­
ordnung. 

Wir erstellen Dienstpläne frühzeitig um den Aus­
zubildenden eine planbare Freizeitgestaltung zu 
ermöglichen. 

Wir unterstützen unsere Auszubildenden mit 
Schulungen und ermöglichen die Teilnahme an 
Berufswettbewerben. 

Wir führen regelmäßig dokumentierte Orientie­
rungsgespräche, erkennen Leistungen an, fördern 
die berufliche Qualifikation und zeigen individu­
elle Karrieremöglichkeiten auf. 

Wir sind uns der Tatsache bewuss\ dass quali­
tativ hochwertige Ausbildungsarbeit nicht nur 
von elementarer Bedeutung für die Zukunftssi­
cherung unseres Betriebes ist, sondern auch das 
Fundament des gastlichen Sterne- und Genießer­
landes Baden-Württemberg darstellt. 
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